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DREAMSTIME

Los robots han irrumpido transversalmente en todas las industrias

L.a Robotica, unanueva
fuente deempleo

Coreadel Sur, la nacion mas robotizada
del mundo, tiene una de las tasas de
desempleo mas baja de todo el planeta

RAFAEL TAMAMES

Los robots, las médquinas en definitiva,
llevan en nuestras vidas muchos afios.
Ahora, con la inteligencia artificial, lo que
antes parecia ciencia ficcion es ya una
realidad, los robots han entrado transver-
salmente en todaslasindustrias. Ante esto,
algunossectoreshan entrado enun panico
sobre la pérdida de empleos.

Atendiendo a criterios geogréficos, aque-
llos paises con mayor densidad de robots
vienen a ser predominantemente las na-
cionesasidticasaltamenteindustrializadas,
como Corea del Sur, Japén o Singapur. Hay
que tener en cuenta también a China,
que todavia no esta al mismo nivel que
losanteriores en cuestién de penetracion
de robots en su tejido industrial, pero es
el pafs que mayor nimero de unidades
estd adquiriendo, seguida de las propias
Coreadel SuryJapon, y después Estados
Unidos y Alemania.

Lo cierto es que la automatizacion es ya
unfenémeno transversaly globaly, aunque
las cifras demuestran una tendenciaimpa-
rable, todavia sigue habiendo resistencias
y una penetracion relativamente baja en
algunos paises, segtin se manifiesta desde
la Federacién Internacional de la Robética
(IFR). No obstante, el proceso es claramen-
te imparable, y los nimeros ponen de
manifiesto el enorme potencial que tiene

larobdtica paraseguir creciendo dentro de
las economifas.

Podemos establecer un ranking de «ro-
botizacién» de los paises en funcion del
numero de robots por cada 10.000 em-
pleados activos, lo cual, ademds, nos
permite analizar mejor el impacto del
avance de la robética sobre el empleo y
entrar de lleno en ese conflicto entre au-
tomatizaciény puestos de trabajo, uno de
los temas centrales que trato en mi libro
«;Quérobotsehallevado miqueso?». Pero
la automatizacién deberia verse con una
mirada mds amplia que la cenida a la
automatizacién del trabajo. ;Cudl son las
mayores resistencias a este proceso que
no admite vuelta atrds?

NUEVOS TRABAIJOS

Desde esa perspectiva global, hay muchas
consideraciones que entran en juego de
caracter econémico, politico, ético, cultu-
ral, social... Pero, sin duda, el efecto sobre
el empleoy el miedo de que los trabajado-
resvayanaser sustituidos por maquinas se
ha colocado en primera linea del
debate.;Tiene unabasereal este miedo? En
miopinién, claramente, no. Pongamos por
ejemplo a Corea del Sur, el pafs mds robo-
tizado segtin la IFR, tiene un nivel de paro
de media no superior al 4% en los tltimos
cinco anos. jQué curioso! ;verdad? El pais
madsrobotizado tiene uno delos paros mas

bajos del planeta, y nuestro pais con uno
de los paros més altos de las grandes eco-
nomias estd preocupado porque las ma-
quinas nos van a quitar el empleo.

3Coémo va a afectar al empleo? Por lo ge-
neral, los cambios tecnoldgicos producidos
hasta ahora sustituyen tipologias de em-
pleos repetitivos, no personas. Ademads
siempre crean nuevas dreas de trabajo. Por
ejemplo, en el caso delos medios de comu-
nicacién todo el mundo llor6 el fin de los
trabajos en la imprenta, pero nadie se
acuerda de la gente que trabaja en los ser-
vidores o en las pdginas web de los medios
que se han creado a raiz del cambio tecno-
l6gico. Haymuchos empleos queyano van
a ser necesarios porque los van a desem-
pefiar las maquinas, pero a la par, surgird
lanecesidad de demandar nuevos perfiles
profesionales. Lo que estd cambiando es
la naturaleza del trabajo. Al final lo que se
observa es una sustitucién, desaparecen
unos trabajos, se crean otros nuevos y hay
una tasa de sustitucién légica y unos pe-
riodos de transicién como en cualquier
gran cambio tecnolégico. Ademads de pro-
ducir nuevos empleos, la tecnologia tam-
bién estd cambiando y cambiard atin més
la naturaleza del trabajo. En EE UU se
calcula que dentro de 10 o 15 afos el 80%
delos trabajadores serdn «freelance», con
un trabajo desintermediado. De esta ma-
nera, cambialadisposicién, laflexibilidad,
ysobre todo, las tareas repetitivas se van a
eliminar dejando tiempo a empleos mds
creativos o mds estratégicos.

Sin embargo, los mds pesimistas ha-
blan de una posible precarizacién del
trabajo. Yo soy optimista, como Steven
Pinker, en el sentido de que en general el
mundo va cada vez mejor, la tasa de po-
breza es cada vez menor y los paises que
se centren enlaeducaciénylatecnologia
la reducirdn atin mas. .
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